VISTO:

El desafio de promover una ciudad méds integrada, en
el marco de una creciente presidén sobre el suelo como
producto de la expansién de la demanda de viviendas,
equipamientos, nuevas actividades econdémicas y servicios,

Y

CONSIDERANDO:

Que predomina la idea del ordenamiento territorial
como instrumento o estrategia para lograr el desarrollo
sustentable, entendido en términos de politica horizontal
y plurisectorial;

Que en su informe "La otra agenda urbana: experien-
clas y programas para aliviar la pobreza y preeariedad en
las ciudades de América Latina”, la Comisidomn Eeondmica
Para América Latina (CEPAL) plantea quegen los, palises’ de
la regién se estédn desarrollando refgrmas ‘ean 1los inStru-
mentos urbanos, orientados a moderni¥zaxr la gestidmw de las
ciudades y lograr su desarrollo sostenible con una mayor
y mejor consideracién de los fenémenos deppobreza y pre-
cariedad del habitat urbano;

Que el informe destade el incremente de la exclusidn
de una parte importante de\ los Aabitantes en las ciudades
y las dificultades para arnticularWde’manera integral, la
atencidén a la pobrezé y phecaciedad urbanas con los demés
ejes tematicos que planteal el “dé€arrollo urbano sosteni-
ble;

Que las Moliticas Urbaras deberian contribuir a dis-
minuir la dhequidaddgsocial y econdmica existente alcan-
zando, endel cortolplazo, un mayor grado de integracidn e
inclusidén“wrbana;

Que “@s necesario enfrentar los problemas de la ciu-
dadWdesde @Wn nuévo paradigma de planeamiento urbano, que
superen el tecnocritico basado en un modelo de ciudad
ideal vawprivilegie la ciudad real, aceptando en ella la
presenciaypermanente del conflicto y tomando la gestidn
cotidiana® como punto de partida reconociendo que la ciu-
dad se produce por una multiplicidad de agentes que de-
ben, a través de la concertacidn, generar un pacto que
privilegie el interés colectivo;

Que con el ordenamiento territorial se configura una
organizacién de uso y ocupacidén del territorio de acuerdo
a las potencialidades y limitaciones del mismo, las ex-
pectativas y aspiraciones de la poblacidén y los objetivos
del desarrollo;

Que la obligacidén de hacer una ocupacidén eficiente
del suelo urbano, donde las infraestructuras y servicios
sean adecuados a la densidad prevista y cumplan una fun-
cidén social, es coherente con la idea de que urbanizar no



es producir lotes, es hacer ciudad y, por lo tanto, tam-
bién infraestructuras, dotaciones y equipamientos publi-
cos, reivindicando al urbanismo como una funcidén publica
irrenunciable y no susceptible de mercadeo, lo cual no es
un acto de intervencionismo, sino un ejercicio de respon-
sabilidad;

Que las nuevas demandas surgidas de los rapidos y
profundos cambios que se estan produciendo en la sociedad
requieren de respuestas acordes a través de nuevas formas
de intervencidén urbanistica y estrategias de gestidn;

Que ello significa, simultdneamente, conseguir mayo-
res grados de cohesién e integracidédn social a través de
la distribucién de usos y equipamientos en las ciudades
haciendo de éstas espacios de convivencia y,_espacios vi-
vidos;

Que el desarrollo sostenible se _gentiendeys como” un
proceso participativo que integra la g£ransfoxmadidén Urba-
nistica, el crecimiento econdmico, Tdahequidad sdeial, la
preservacidén de la diversidad culturalS% el uso racional
de los recursos ambientales, conmel objekivo de mejorar
las condiciones de vida de la pdoblaeidén y¥yminimizar la
degradacién o destruccidn deMysu preopdabase ecoldgica de
produccidén y habitabilidadf sin ponér enériesgo la satis-
faccidén de las necesidades\de lasyfuturas generaciones;

Art. 1°) Créase el fInstidtute de MPesarrollo Territorial
(I.D.T.), como entidad autaxqui@d@, cuyo objetivo sera el
fortalecimiento de herramientas de gestién de la Munici-
palidad de Sunghales ‘en la formulacidén, administracidbn e
implementacidfidde &strategisa’s dirigidas al desarrollo ur-
bano, terrifferial, ymambiental con el fin de:

- Conséguir unWdesarrollo sostenible y cohesionado de
la “ Cudadh y delsr territorio en términos sociales,
cudturales, egcondmicos y ambientales, con el objeti-
vo fundamental de mantener y mejorar las condiciones
de callddadi@de vida en Sunchales.

Vineular los usos del suelo a la utilizacidn racio-
nal Ysostenible de los recursos naturales.

Promover la disponibilidad de suelo para usos urba-
nos y su adecuada dotacidén infraestructural.

Generar oportunidades de consenso y compromiso ins-
titucionalizando mecanismos de concertacidén de poli-
ticas territoriales con los distintos sectores de la
sociedad. -

Art. 2°) El Instituto de Desarrollo Territorial funciona-
rd como persona juridica, de derecho publico, y como tal,
capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones de
acuerdo a las leyes, a la presente, y a las deméds Orde-
nanzas vigentes, teniendo domicilio legal en la ciudad de
Sunchales. -



Art. 3°) E1 Instituto de Desarrollo Territorial tendra
las siguientes funciones:

- Gestionar actuaciones territoriales de interés pua-
blico, en coordinacién con las areas del Departamen-
to Ejecutivo Municipal encargadas de dictar estas
politicas y con aquellas de participacidén necesaria
o conveniente.

Elaborar, supervisar vy presentar al Departamento
Ejecutivo, propuestas relativas a todas las cuestio-
nes urbano-territoriales, instrumentos para la ges-
tidén urbana y territorial, anteproyectos de Ordenan-
zas y medidas administrativas que puedan repercutir
en mejoras del desenvolvimiento interno de la Muni-
cipalidad en relacidén con el desarrollo territorial
y ambiental.

Promover estudios, investigaciones ggmmla obtghcidn” de
indicadores sociales para la plamificacidn Wintedrada
en el aspecto urbano-ambiental.

Analizar, definir y propon&s, herramientas sosteni-
bles que propendan al buen \resultadowde proyectos
sectoriales o globales_dnte las greabidades dinamicas
de la ciudad y del fuficionamiento del Municipio.

Estudiar, proponer y Supervisar medidas, gestiones y
estudios para g¢goordimary las directivas del planea-
miento municipal con aguellas lineas a escala regio-
nal, provincialWy naciomal.

Promoverfe, impulsard@mpitos de consulta y participa-
cién péra Tesgm@istintos actores de la sociedad, en
todoflo vincubado ¢on el desarrollo del territorio.

Peepona¥ estimulos o restricciones tributarias o ad-
ministrativasl convenientes, para impulsar la reali-
zacién de programas sectoriales.

Proponer al Departamento Ejecutivo Municipal la ce-
lebraeién de convenios de cooperacidn y colaboracidn
con las administraciones locales, provinciales o na-
cionales, con otros organismos y/o entes descentra-
lizados

Suscribir y/o efectuar las contrataciones necesarias
para asesoramiento técnico con organizaciones priva-
das y publicas y, en especial, con institutos u or-
ganismos especializados.

Colaborar con el Concejo Municipal mediante la rea-
lizacidén de estudios y tareas de asesoramiento que
el érgano le encomiende.



Promover y hacer mas eficientes, en términos socia-
les, ambientales, urbanisticos y econdémicos, las in-
versiones tanto del estado como del sector privado.

Coordinar con entidades publicas y privadas la pro-
mocién y ejecucidén de programas y proyectos de desa-
rrollo territorial.

Conocer los estudios, programas, directrices, lineas
de actuacidén, proyectos que elabore el Departamento
Ejecutivo Municipal en materia del planeamiento ge-
neral y otros instrumentos de ordenamiento urbanis-
tico estructural asi como emitir informes sobre 1los
mismos.

Estudiar aquellas iniciativas, sugerencias, propues-
tas y alternativas relativas a las det@rminaciones
de planeamiento territorial que desde ofirasipinstan-
cias se planteen al Departamento Egecutive, Muniéipal
para su consideraciodn.

Asesorar a la administracién mundcipalflen lo que
concierne a la efectiva coo®dinacidénnde /las politi-
cas de accidén gubernamental \Temiendo\pPresentes los
aspectos relacionados adhplancamdentor,del desarrollo
municipal.

Elaborar y acompafiar (la efectiva conduccidén de 1los
procesos de planeamiente del/ desarrollo municipal,
coordinando la lelaboracion®de directrices, politicas
y objetivos, gque defiman los planes, proyectos vy
programas g €stableciendo criterios operacionales vy
normativa@g, neCesaridswbPara la promocidn y orienta-
cién dél desarmello socioecondmico y fisico territo-
riald

Edabora® infoxrmes de oficio o a instancia de parte,
especialmentel con respecto a consideraciones urba-
nisticas y\de morfologia urbana en intervenciones de
alto impacto, tanto publica como privada.

Estudifar y evaluar los criterios de interpretacidén y
aplitacidén de las normas urbanisticas vigentes y su
integracién a los procedimientos administrativos,
con el fin de unificar los mismos.

Capacitar, analizar y divulgar la problematica y re-
solucidén de las cuestiones urbanisticas desde la op-
tica de la gestidén municipal, con el propdsito de
propender a la sustentabilidad del espacio urbano.

Art. 4°) E]1 Instituto de Desarrollo Territorial se en-
cuentra obligado, desde su creacidn, a:
Dictar su propio estatuto interno y reglamento, el
que deberd ser aprobado por el Departamento Ejecuti-
vo Municipal y el Concejo Municipal.



Administrar los recursos que le fueren asignados
conforme a las partidas especificas creadas a tal
efecto en el Presupuesto Municipal.

Elaborar un digesto, en conjunto con el Concejo Mu-
nicipal, mediante la compilacién de normas legales
vigentes aplicables a las materias propias del mis-
mo, asi como también incluyendo documentacidén com-
pleta de planes, proyectos, tareas, diagndésticos,
dictamenes, conclusiones o ponencias de seminarios,
jornadas o laboratorios que se realicen.

Poner en funcionamiento un sistema administrativo a
través del cual se organicen o cursen los expedien-
tes generados por el Instituto, con su respectiva
normativa de aplicacidén, radicacidn, asiento de mo-
vimientos, control de su tramitacidén yimease a las
demés A&reas del Municipio y/o de otros éntes,autar-
quicos municipales, organismos promincialeg! y/opha-
cionales.

Art. 5°) Para el cumplimiento de sus fimalidades el Ins-
tituto tendrd los siguientes érganes de fumcionamiento:
Consejo Asesor

Comité Ejecutivo

Art. 6°) El Consejo Asesor\tendra ‘@emo funciones:
Asistir al Comitée Ejecutivo gon el fin de orientar
sus actividades\y procurar el mas alto grado de efi-
ciencia en su administracidén y de excelencia y efi-
cacia en s@igestidon general.

Promové€x e inpwksar la colaboracién y el compromiso
de lé&s diversas asociaciones y entidades de la ciu-
dad en 1las, det@rminaciones de ordenamiento territo-
Lisal , @halizando todas aquellas iniciativas, suge-
rencias Vapreopuestas generadas por las mismas, dic-
taminando eh todos los casos.-

Art. 7°) El/ Consejo Asesor estard conformado por repre-
sentantes\ydel Departamento Ejecutivo Municipal, Concejo
Municipal, organizaciones intermedias, asociaciones pro-
fesionales y empresarias, organizaciones no gubernamenta-
les, y de todo otro organismo local, provincial y nacio-
nal que el Comité Ejecutivo del Instituto considere im-
portante convocar para el desarrollo de los estudios vy
proyectos. -

Art. 8°) A propuesta de los miembros del Consejo Asesor,
podran participar en las reuniones que lleve a cabo el
mismo :
Personas expertas y de reconocido prestigio en mate-
ria de desarrollo Urbano y territorial y gestidén am-
biental.



Otros técnicos especialistas que por el tema a tra-
tar se considere adecuada su presencia.-

Art. 9°) El1l Consejo Asesor podréd establecer sus propias
normas internas de funcionamiento y constituir comisiones
o grupos especificos de trabajo en funcidén de los temas
que sean objeto de su consideracidn.-

Art. 10°) Los miembros del Consejo Asesor no tendran de-
recho a remuneracidén por el ejercicio de sus funciones
excepto los/as profesionales u especialistas que puedan
ser convocados, de acuerdo a lo establecido en el Art.
8°.-

Art. 11°) Inicio Modificacién incorporada mediante Orde-
nanza N° 2601/2016 E1 Comité Ejecutivo _podrd estar
conformado por un equipo transdisciplinario, Beonstituido
por profesionales de las siguientes especlakidades:
Ingenieria, Medicina (preferiblementeameon pefspedtiva
sanitarista), Arquitectura, Trabajo #gSocialp Socioldbgia,
Psicologia Social, Geografia, Gestidén Ambientaly etc.;
quienes seran convocados por el Departamento Ejecutivo
Municipal ad referéndum del Concégo Munieipal. Fin Modi-
ficacidén incorporada mediante Ordenanza N° 2601/2016.-

Art. 12°) E1l Comité Ejegutivo ,tendrd 4an/a director/a,
quien debera poseer conocimien®#os, vinculados a los obje-
tivos del organismo y cuyaldesigna@idn serd realizada me-
diante un concurso Abilerbto “de antgcedentes y oposicidn.
Su remuneracidédn quederd a ‘Cargoe®del Instituto y se acor-
dard en base a los planes de accidédn, prioridades y obje-
tivos establecidosh -

Art. 13°) Cémpete alplomité Ejecutivo:
- Représentar al Instituto.

Premover en &l+ Consejo Asesor politicas de gestidn
antelplosiydiyersos organismos municipales, regiona-
les, provinciales, nacionales e internacionales para
la conttinuidad del desarrollo de los distintos pla-
nes)y programas urbano-territoriales.

ConvOcar a reuniones al Consejo Asesor.

Elevar al Consejo Asesor propuestas formales para la
designacién por concurso y/o remocidén del personal
técnico administrativo necesario para el funciona-
miento del Instituto.

Firmar conjuntamente con el encargado contable del
Instituto los movimientos de dinero y valores del
mismo.

Coordinar las actividades del Instituto y disponer
los actos administrativos necesarios para su funcio-
namiento.


http://www.concejosunchales.gob.ar/documentos/digesto/digesto.3474.O%202601%202016.pdf
http://www.concejosunchales.gob.ar/documentos/digesto/digesto.3474.O%202601%202016.pdf
http://www.concejosunchales.gob.ar/documentos/digesto/digesto.3474.O%202601%202016.pdf

Evaluar semestralmente las acciones desarrolladas,
sugiriendo las modificaciones que se juzguen conve-
nientes.

Concurrir al Concejo Municipal cada vez que el Cuer-
po Legislativo lo requiera.

Proponer al Departamento Ejecutivo Municipal 1la
asignacién de las partidas presupuestarias pertinen-
tes y la aprobacidén de una estructura administrativa
adecuada al objeto y funciones del Instituto de
Desarrollo Territorial.

Presentar al Concejo Municipal, durante el mes de
diciembre, memoria de todo lo actuado en el ejerci-
cio, conjuntamente con los planes y programas para
el afio siguiente. Sin perjuicio de lo dispuesto, las
autoridades municipales podran exigir wa Wmemisiodn
periddica de la documentacidn que qeentribuya alevi-
denciar la situacidén econdémical del“BInsBituto de
Desarrollo Territorial, a fin delejercer, elycontra-
lor econdmico-contable que le corresponde.-—

Art. 14°) El1 Instituto de DesarrollopTlerrit®rial contaréa
con los siguientes recursos:

Los derivados de la partidalespeécifica que anualmen-
te se fije en el Prestpuesto Municipal.

Las subvenciones y supsidics® que le asignen organis-
mos publicos o privados, nacionales o internaciona-
les, ya sg@“en rforma directa o por intermedio de la
Municipad@dadly conW@estino al Instituto.

Las donaciones, o l'egados que reciba de terceros pri-
vadosy, opganismoss publicos o privados.

Los “fend@s g@le se acuerden por leyes, ordenanzas o
decretos especiales.

LoWxecaudado en concepto de tarifas, precios, dere-
chosyWaranceles, etc., correspondientes a los servi-
cios® que preste o expenda el Instituto.-

Art. 15°) El1 Instituto de Desarrollo Territorial gqueda
exento del pago de toda tasa Municipal o gravamen munici-
pal presente o futuro, y sus actuaciones ante la Munici-
palidad, seran hechas en papel simple.-

Art. 16°) Fijase un plazo de 90 dias hébiles de promulga-
da la presente Ordenanza para que el Departamento Ejecu-
tivo Municipal reglamente 1la misma, ad referendum del
Concejo Municipal.-

Art. 17°) Derbdgase toda norma gque se contraponga a la
presente. -






